




q.:

Некоммерческое образовательное частное учреждение дополнитольного профессионаJIьного образования "Учебно-методический
центр Нижегородского облсовпрофа"; Рогистрационный номер - |7'7 от 18,12.2015

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ !ата получения дата окончания
RA.RU.518372 19.11.2015 бессрочно

а

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J\ъ 52-26/соут 06.01,2026
(идентификационный номер) (лата)

l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- прикiва Минтруда России J\b8l7H от 21.1|,202Зг <Об 1твержлении Методики проведениlI специаJIьноЙ
оценки условиЙ труда, КлассификатораЪредных и (или) опасньrх производственных факторов, формы
отчета о проведении специztльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <Об организации и проведении специальной оценки условий трудa> JЪ 5/ОТ от 28,04.2026
проведена специarльнаJI оценка условий труда совместно с работодателем:
Обuлесmво с оzоанuченной оmвеmсmвенносmью <НИКД СПРИНГ ННу: Adpec: Юрuduческuй

аdрес: б0300б, Нuжнuй HoBzopod, пер. Мр_zuлевuча, d.7, пом,]

2, Дtlя проведения специсtльной оценки условий труда по договору Nэ 52-26|COYT от 24.04.2026
привлекалась организация, проводящая специzrльн},ю оценку условий труда:
Некоtпtиерческое образоваmельное часmное учрежdенuе dополнumельноzо профессuональ,ноzо
образованuя "Учебно-меmоduческuй uенmр Нuжеzороdскоzо облсовпрофа": б03057, z, Нuэюнuй
Новzороd, по. Гаzарuна, 25 Б: Реzuсmраuuонньtй нолtев 111 оtп ]8.]2.2!I5: Элекmронная поч
umcjsoyt@mail.ru
и экЙерт(ы; орган"зации, проводящей специальную оценку условий труда:
Песеннuкова Валенmuна Ивановна (Np в реесmре : ] 07 I,)

3. Результат проведениJI специальной оценки условий труда (СОУТ).
З.1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 28
3,2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

Рабочие места, на которьгх вредные факторы не идентифицированы:
Оmсvmсmвilюm

Рабочие места, на которьtх вредные факторы не вьIrIвлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условиJI труда):

62. Спецuалuсm по качесmву (Спецuалuсm по конmролю качесmва.обслуэtсuванuя.) (1 чел,,);

б3, Инэюенер по реллонmу оборуdованuя (Инuсенер по релtонmу u обслуэtсuванuю ,меduцuнскоzо
обопvёованuя) ll цеп ),

64. Главнаямеduuuнская сесmпа (l чеп ):

б5, Руковоdumель сmрукmурноzо поdразdеленuя (Руковоdumель службьt коорduнацuu u лоzuсmuкu,)

бб. Помоtднuк аdлluнuсmраmора (l чел,l,,
б7. Помоu,tнuк аdмuнuс:mqаmооа (] чел,);
б8. Меduuuнская сесmDа Q чел.):
69. Аdмuнllсmпаm.оп (2 ч.еп )

3,3. Количество рабочих мест с оптимчlJIьными и доIý/стимыми условIдIмитрула: ]2
З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: l б
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 19
З.6. Количество рабочих мест на которьж были выявлены профессионrtльные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные слуlаи: 0

и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

3.8. Выявленные или опасные на основе
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.Щополнительные разделы (требуется удалить пе нужное):
3.9. РабочИе места, на которых в соответсТвии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификацLш не

проводилась:
42 За,веivtоuluй п l l н l l к п - d l l azH, о сlп,tl,ч е с к о й mrc|l-6uо_поz (] чел.) :

43. л4еduuuнскuй mехнuк (1 чел.);

44д. скuй лабооаmоDный (] чел.):

45А и4д. ltlllJHCKuu mехнuк (] чел.):

46д ц4А). uuuнскuu mехнuк (I чел,):

47А. лабопаmооньtй (l.чел.):

4,

49д а7д. лабооаmо й mехнuк (] чел.):

50А. п_абопаmопньtй (l чел.):

5lд (50д. лабооаmорн mехнuк (] чел.):

52А (50д). лабооаmорн mехнuк (l чел,):

53д. Бuолоz (] чел.):
/5зА) Ёllопп э/luоп\

55А (53А). (] чел.):
56 Rппu к t пli п rT б ппп m ппн oli Al l п zH о сm uKlt. чел,

57, Врач - zенеmuк (] чел.):

58. Бuохuл,tuк (] чел.);

59. МеOuuuнскuй лабооаrпооньtй mехнuк (] чел.),

б0. Врач uческой лабораmорной (2 чел.),

Бu,охtl.лluк чел-)-

3.10. Количество рабочих мест, на которьгх в соответстВии с rý/нктом б статьи 10 42б-ФЗ идентификация не

проводиласьl. 20
З.11. Количество рабочих мест, подлежащих декJIарированию: 8
3 . 1 2. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: 0
з.t3. Количество рабочих мест с ошгимztльными и доtryстимыми условиями труда, подлежащих

декJIарированию: 8
3.14. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 8
з.15. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения

СОУТ):
42. Завеdуюtлluй клuн uк о -duаzн о сmuч е ской лаб о rluей-бuолое (] чел.):

4З Сrпапшuй c,Kllli, п-аб опаmопньtй mехнuк (l чел. )

44д. Меd скuй лабораmорный (] чел.):

45А и4А). лабооаmооньtй mехнuк 0 чел.);

4бд (44А), MeD скuЙ лабооаmорньtЙ mехнuк (] чел.):

Меdu,u,ll,нскuй лабо пн,ы:t'], m.ехнllк (l чел.):

48А и7А. скuй лабооаmооньtй mехнuк (] чеп,. ).

49А G7А). скuй лабоrлаmорньtй mехнuк (1 чел.):

50д, Меduцuнскuй оньtй mexHLtK (1 чел,);

5Iд (50Д. Меduuuнскuй паmооньtй mехнuк (l чел.)"

52А (50А. Меduuuнскuй й mехнuк (1 чел.):

53д, Бuолоz (] чел.):
54д (53Ю. Бuолое П чел.

55А (53Ю. Бuолоz (] чел.

5б. Врач лабораmорной duаzн о сmuцц (] чел,):

57. Врач - лабо й zeHemuK (] чел.):
5R Rllnпlл,ltlK /Вппч-6 Mlltr\ /l чел.

59. лабопаmопньtй mехнuк (] чел.):

б0. Вrэач й лабораmо рной duаzн о сmuкu
6l Бu,охuлluк )(lч ел,

(2 чел,):
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З. t6. Ко;lичество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 1 l , п.1 ФЗ N9 426-ФЗ от 28.|2.20l з (о
специа1ьной оценке условий труда) в редакции Фз мlз6-ФЗ от 01.05.2016 (о внесении изменений в ФЗ

кО специальной оценке условий труда>: 8

J. Резl,льтаты специat'lыrой оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специiшьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 9 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzlJIьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятйй по ул)чшению условий труда передать для }тверждения

работодателю,
,Щополнительные предложениJI эксперта: отсугствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
песенникова валентина Ивановна1071 в

(Ф,и,о.)
(Nэ в реестре

]кспертов)
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